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Trabalhadores do conhecimento da Argentina no Brasil:
panorama da migracao qualificada no século XXI

Jbice Domeniconit
Rosana Baeninger?

Resumo

Este artigo tem como objetivo analisar as migragdes internacionais qualificadas contemporaneas
(Peixoto, 1999) enquanto uma das modalidades migratdrias (Wenden, 2001) em curso entre a Argentina
e o Brasil. Parte-se, desse modo, da categoria dos imigrantes trabalhadores do conhecimento (Florida,
2004; Mello, 2007), definidos enquanto profissionais qualificados com elevado nivel educacional e
inseridos em ocupacdes voltadas a Ciéncia e Tecnologia (OCDE, 1995), para o estudo desse fluxo
migratério e das seletividades envolvidas em sua migracao e insercdo laboral. Destacam-se conexdes
entre a mobilidade internacional do capital (Sassen, 1988), as relacfes geopoliticas estabelecidas entre
os dois paises e a circulacdo regional do trabalho qualificado nas migragfes Sul-Sul (Pizarro, 1989;
Domeniconi e Baeninger, 2019), suas distintas temporalidades, espacialidades e composicéo
populacional, a partir da inser¢éo sociolaboral de argentinos no mercado de trabalho formal brasileiro
nas primeiras décadas do século XXI. Sdo utilizados registros administrativos do Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social brasileiro na analise do perfil sociodemogréfico e da inser¢do socio-ocupacional
desses trabalhadores e trabalhadoras argentinas no contexto sdcio-ocupacional brasileiro em anos
recentes.

Introducéo

O estudo das migragdes das migracdes internacionais da Argentina para o Brasil do
século XXI demanda um olhar que contemple a complexidade, heterogeneidade e dinamicidade
dos processos em curso (Baeninger, 2017), sobretudo, no que tange a modalidade da migracao
de profissionais altamente qualificados (Peixoto, 2001). Destacam-se, nesse panorama, as
especificidades das migragdes sul-sul (Melde et al., 2014; Baeninger, 2018) em um cenério de
emergéncia de novos fluxos e de reconfiguracbes nas origens e destinos, temporalidades,
composicgdo e distribuicdo espacial do fendmeno em &mbito local, regional e internacional
(Baeninger, 2012).

1 Pés-doutoranda no Ndcleo de Estudos de Populagéo "Elza Berqué™ (NEPO/UNICAMP). Pesquisadora no Observatério das
Migragdes em S&o Paulo (NEPO/UNICAMP). Correio eletrnico: joicedomeniconi@outlook.com.

2 professora Livre-Docente Aposentada, colaboradora no Programa de Pds-Graduagdo em Demografia (IFCH) e no Nucleo de
Estudos de Populagdo “Elza Berqué” da Universidade Estadual de Campinas (NEPO/UNICAMP). Coordenadora do
Observatorio das Migragdes em Sao Paulo (NEPO/UNICAMP). Correio eletronico: baeninge@unicamp.br.



Este artigo tem por objetivo, portanto, analisar a dinamica das migragdes internacionais
qualificadas contemporaneas da Argentina para o Brasil a partir dos imigrantes trabalhadores do
conhecimento em suas distintas temporalidades, espacialidades e composicao sociodemogréafica, e de
suas conexdes com a mobilidade internacional do capital e com o lugar da América Latina, do Brasil e
da Argentina na rota global do trabalho qualificado.

A metodologia adotada destaca o0 debate tedrico-conceitual sobre migracao
internacional e migracdo qualificada a luz de suas dimensdes transnacionais (Levitt e Glick-
Schiller, 2007) de forma a estabelecer conexdes entre espagos regionais e internacionais de
circulacdo de profissionais altamente qualificados nas migragdes Sul-Sul (Melde et al., 2014).
Ressaltam-se, particularmente, as transformacdes e reconfiguracGes observadas na dinamica
migratoria de profissionais argentinos para o Brasil em décadas recentes e em sua insercao
socio-ocupacional formal no pais.

O estudo se vale, para tanto, de registros administrativos do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS) brasileiro relativos ao estoque, movimentacdo e insercdo
ocupacional dos trabalhadores e trabalhadoras do conhecimento (Florida, 2004; Mello, 2007)
argentinas no mercado formal do pais. Entre eles, a Relacdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), para o periodo de 2000 a 2021, os quais permitem uma
caracterizacdo do trabalho qualificado imigrante com base nos critérios de alta escolaridade e
atuacdo ocupacional voltada a ciéncia e tecnologia definidos em protocolos internacionais
(OCDE;, 1995).

Migracdes qualificadas Sul-Sul: um olhar para as migracdes da Argentina para o Brasil
no século XXI

Entre os desafios presentes nos estudos sobre as migracGes internacionais
contemporaneas encontra-se a necessidade de compreender, a partir de epistemologias préoprias
ao Sul Global, as diferentes modalidades migratorias que compdem, também, a mobilidade
internacional do capital e do trabalho (Sassen, 1988) no século XXI, entre elas, as migragdes
internacionais qualificadas. Esse fenbmeno, ainda que apresente bases historicas, se diferencia,
no contexto atual, pela rapidez das transformac@es sociais e por novas logicas migratérias
(Baeninger, 2018) com sentidos, escalas, temporalidades, espacialidades e composi¢Oes
populacionais distintas.

A partir disso, a complexidade dos processos e experiéncias em curso nas migracoes

qualificadas da Argentina para o Brasil nas ultimas duas décadas sdo um importante exemplo



das especificidades e seletividades proprias aos espagcos concomitantemente ganhadores e
perdedores de populacdo na América Latina (Baeninger e Mesquita, 2016), tenham eles
relacBes histdricas ou ndo entre si (Seyferth, 2002), e de suas dimensdes transnacionais (Levitt
e Glick-Schiller, 2007). Levam-se em consideracdo, principalmente, mudancas no campo da
reestruturacdo econémico-produtiva (Sassen, 2010), desdobramentos das inovacOes
tecnoldgicas, informacionais e de transporte apresentadas pela sociedade do conhecimento
(Castells, 2018) e a [re]constituicdo de um mercado transnacional do trabalho qualificado
(Sassen, 2007; Pizarro, 2005) em um cenario de disputa por profissionais altamente
qualificados entre diferentes atores globais (Shachar, 2006; OCDE, 2008).

Essa nova ordem migratéria internacional (Baeninger, 2018) se caracteriza, tambem,
pela circulacdo de profissionais altamente qualificados na América Latina (Pellegrino, 2003;
Ascencio e Gandini, 2011) e dialoga com a proposta de Levitt e Glick-Schiller (2004). Segundo
0s autores, deve-se avancar para além de perspectivas tedrico-metodoldgicas pautadas no
Estado-Nacdo, ou no nacionalismo metodoldgico, de modo a contemplar no estudo das
migracdes a potencial interconectividade entre Estados em termos geograficos (Sassen, 2010),
econdmicos, financeiros e produtivos (, 1992), mas também na circulacdo de informacdes,
capitais e pessoas (Held, et al., 1999).

Ao considerar as dimensfes transnacionais dos fendmenos sociais contemporaneos é
possivel por um lado, apreender o surgimento e a reproducdo de novas dindmicas sociais €, por
outro, a reconfiguracdo de antigas institui¢fes e estruturas ao longo do tempo e espaco - local,
nacional ou internacionalmente — o que lhes confere, ainda, novas fungdes e significados nas
relacdes transfronteiricas (sejam elas fisicas ou politicas) (Faist, 2010). No caso das migracdes
qualificadas Sul-Sul, deve-se lembrar também da diversidade de atores envolvidos nas relacdes
geopoliticas e na governanca das migracdes no cenario atual (Robertson, 2014), tais como:
Cortes internacionais ou nacionais, Estados ou instituicbes internas, Companhias
Multinacionais, Organizacdes Nacionais e Internacionais e AssociacOes de representacdo
migrante (Faist, 2010).

Destaca-se, ainda, o lugar ocupado pelos espacos de origem, destino e transito das
migracOes (Baeninger, 2018) - direta ou indiretamente - nos circuitos transnacionais das
migracdes qualificadas Sul-Sul (Domeniconi, 2021).

Diretamente, a mobilidade internacional dessa parcela de profissionais se conecta a
mobilidade do fator trabalho, propria ao processo de globalizacdo econémica (Sassen, 1988), a
divisdo espacial e social do trabalho (Koser e Salt, 1997) e a transnacionalizacdo de diferentes
agentes do sistema internacional (Sassen, 2007). Como aponta Hagiu (2010), “colocar o capital
em outras regides do mundo envolve, necessariamente, a migragao de staff”, ou seja, cabe as



empresas transnacionais “favorecer o encontro entre a forga de trabalho e o capital, levando o
trabalho até o capital ou transferindo capital para areas onde haja excedente de forca de
trabalho” (Hagiu, 2010, p. 343, tradugdo nossa)®.

Para Peixoto (1999), os imigrantes altamente qualificados inseridos diretamente na
dindmica organizacional de mobilidade do capital internacional se diferenciariam dos demais
imigrantes, sejam eles trabalhadores “em massa” ou apenas “qualificados”. Porém, a
mobilidade internacional do staff das grandes empresas demonstra ser muito inferior ao
esperado, sobretudo, devido a particularidades espaciais, temporais e de composicéo. Entre
elas, o préprio estudo desse fluxo e sua operacionalizagdo, a relacdo entre o nacional e o
imigrante dentro da estrutura organizacional, os significativos obstaculos a mobilidade e as
multiplas temporalidades dos movimentos populacionais, por vezes, de curtissimo prazo
(Peixoto, 1999).

Indiretamente, esses movimentos migratdrios de profissionais, altamente escolarizados
e capazes de atuar na producdo, gestdo e circulacdo do conhecimento (Castells, 2018; Florida,
2004), encontram-se condicionados por mecanismos de seletividade nas politicas migratorias
(De Haas et al., 2018), pelos desdobramentos locais de tendéncias politicas, econémicas e
demograficas regionais e internacionais e, também, pela [re]distribuicdo espacial do trabalho
qualificado migrante nos circuitos e cadeias de valor globais, sobretudo, em um contexto
economicamente periférico, como o latino-americano (Lima, 2020).

Como advertem Portes, Guarnizo e Landolt, (1999), hd que se compreender que a
mobilidade internacional de profissionais qualificados ndo se estabelece apenas mediante as
cadeias de produgéo.

A medida que o processo adquire impeto, o transnacionalismo de base tem o
potencial de subverter uma das premissas fundamentais da globalizacdo
capitalista, a saber, que o trabalho permanece local, enquanto o capital varia
globalmente. Utilizando-se das mesmas tecnologias que tornam possiveis as
estratégias corporativas, 0s empreendedores transnacionais ndo apenas negam
seu préprio trabalho a futuros empregadores em casa e no exterior, mas
tornam-se canais de informacg0es para os outros (Portes, Guarnizo, Landolt,
1999, p. 227, tradugédo nossa)*.

Ademais, o espaco geografico de reproducdo social dessas migracdes nas ultimas
décadas, ainda que predominantemente urbano, ndo se concentra apenas nos grandes centros

3 No original: “Transnationalization, in compared aspect, still can be viewed as migration process. Putting capital in other
regions of the world, necessarily involves staff migration. Transnational corporations favors the meeting of the labor force with
capital, making the movement of labor towards capital or transferring capital to areas with labor force surplus” (Hagiu, 2010,
p. 343).

4 No original: “As the process acquires momentum, grass-roots transnationalism has the potential of subverting one of the
fundamental premises of capitalist globalization, namely that labour stays local, whereas capital ranges global. By availing
themselves of the same technologies that make corporate strategies possible, transnational entrepreneurs not only deny their
own labour to would-be employers at home and abroad but become conduits of information for others” (Portes, Guarnizo,
Landolt, 1999, p. 227).



regionais e nacionais da dindmica econdmica global, enquanto espacos de polarizacéo (Sassen,
2010), mas envolve regibes com ou sem conexdes historicas com a migracao internacional
qualificada (Barrere, Luchilo, Raffo, 2004). Nesses espacos, coexistem dinamicas locais,
empresas transnacionais, organismos nao governamentais e assessorias especializadas na
mobilidade de profissionais ‘transnacionais’ no mercado global de trabalho (Findlay,
Stockdale, Stewart, 2002).

A migracdo e disputa por “talentos cientificos” (Schachar, 2006; Solimano, 2008;
OCDE, 2008) se consolidam, por um lado, como um recurso estratégico para economias
baseadas no conhecimento (Castells, 2018) e, por outro, respondem, também, as tendéncias de
flexibilizacdo e desregulamentacdo no mundo do trabalho (Lima, 2020). Fariam parte desse
processo grupos heterogéneos, compostos por “talentos técnicos, cientificos e académicos,
profissionais do setor da salde (médicos, doutores e enfermeiros), empreendedores e
empresarios, profissionais de organizagdes internacionais e talentos culturais” (Solimano, 2008,
p. 22, traducéo nossa)®.

De acordo com Salt (1997), a reproducéo social desses imigrantes estaria condicionada
a uma hierarquizacdo das profissfes e as condi¢des sociais, econémicas, politicas e culturais
em que a migracao internacional se estabelece.

Castles e Wise (2008) avaliam que ha, historicamente, um predominio dos paises do
Norte Global em relacdo aos paises do Sul Global na construcdo do debate, dos conceitos e dos
parametros de analise na relacdo entre migracdo e desenvolvimento. Esse cenario, segundo 0s
autores, reforca uma visao baseada em principios securitarios de gestdo, controle e regulacéo
dos movimentos populacionais, sobretudo, no que tange sua integracao no destino e a circulagédo
de capital. No entanto, com o avango dos estudos a partir de premissas pautadas nas relagoes
Sul-Sul nota-se que as dire¢des dos movimentos internacionais de pessoal qualificado “néo sdo
simplesmente da periferia para a regido central da escala, mas também ocorrem na direcéo
oposta” (Findlay, Stockdale, Stewart, 2002, p. 229, traducao nossa)®.

Para Melde et al. (2014) as dindmicas migratorias contemporaneas reforcam a
importancia em se (re) conhecer a emergéncia de novos polos regionais nos paises do Sul’
capazes de impulsionar e reconfigurar antigas relacdes de poder estabelecidas com os paises do

5 No original: “technical talent; scientists and academics; professionals in the health sector — medical, doctors and nurses;
entrepreneurs and managers; professionals in international organizations; and cultural talent” (Solimano, 2008, p.22).

6 No original: “are not simply from the periphery to the core escalator region, but they also occur in the opposite direction”
(Findlay; Stockdale; Stewart, 2002, p. 229).

7 Como retratado na literatura por Ratha e Shaw (2007); Castles e Wise (2008); Melde et al. (2014), entre outros autores e
autoras, ha uma dificuldade expressiva em termos da defini¢éo conceitual e metodologica no uso da dicotomia “Sul global” e
“Norte global”. Principalmente porque ndo se trata, necessariamente, de uma divisdo geografica, ou mesmo, sobre o nivel de
desenvolvimento econdmico dos paises e de seu passado colonial, ainda que essa discussdo seja de extrema relevancia (Melde
et al., 2014).



Norte global. Tal processo compreende, ainda, uma complexa distribuicdo espacial dos
cérebros (Williams e Balaz, 2005) determinada por mecanismos de seletividade (Lee, 1966)
proprios aos tempos, espacos e perfis demograficos desses fluxos migratorios.

Ao longo dos anos 2000, em contrapartida, outros trabalhos buscaram pensar as relaces
entre as migracOes Sul-Sul e o desenvolvimento potencial tanto em espacos de destino, como
de origem dos fluxos migratorios (Melde et al., 2014; Castles e Wise, 2008; Ratha; Shaw, 2007).
Ressalta-se, assim, a importdncia de estudos que analisem as dindmicas migratdrias
estabelecidas entre paises do Sul global e como essas desafiam tendéncias e correntes
explicativas dominantes que se baseiam apenas na relagdo migracdo e desenvolvimento nos
movimentos Sul-Norte (Melde et al., 2014).

Entre as principais questdes a serem consideradas nos fluxos Sul-Sul tem-se:
proximidade geografica e cultural; a importancia das redes étnicas, comunitarias e familiares;
os diferenciais de renda entre paises no Sul global; a sazonalidade das migracGes, sobretudo,
fronteiricas; a importancia dos paises do Sul como espaco de transito nas migracdes
internacionais; o comércio informal transfronteirico e os conflitos e desastres ambientais
(Ratha; Shaw, 2007).

O cenario atual reforga, portanto, que os imigrantes internacionais qualificados, desde
suas diferentes origens no Sul e Norte Global (Melde et al., 2014), enquanto representantes
fundamentais da expanséo capitalista, seja por seu nivel de instrugdo, de expertise, de formacéo
ou mesmo por sua insercdo socio-ocupacional (Pellegrino, 2003), compdem, também, o
mercado de trabalho global em sua face altamente qualificada (Peixoto, 2001). Porém, ainda
que apresentem social e politicamente uma posicdo privilegiada, enfrentam importantes
restricbes (Peixoto, 2001) a depender de suas origens, perfis sociodemograficos, setores e
ocupacdes em que atuam, entre outros. Diante desses impedimentos, o presente trabalho
contempla as especificidades da mobilidade internacional do fator trabalho em sua face mais
especializada e espacialmente localizada (OCDE, 2008), também, em paises do “Sul Global”
(OIM, 2016) que passam, cada vez mais, a pautar processos, conceitos e parametros para o
fendmeno migratdrio no século XXI.

As migracdes se conectam, nesse sentido, as necessidades locais, globais,
organizacionais e setoriais de um mercado transnacional de trabalho qualificado (Sassen, 2007),
as transformacdes sociais, politico, institucionais e estruturais nas politicas migratorias e no
mundo do trabalho e & esfera individual nas migragdes qualificadas da Argentina para o Brasil.

Esses movimentos populacionais fazem parte dos fluxos migratorios observados ao
longo da historia para a América Latina e Caribe e para o Brasil (Pizarro, 1989). Este fendbmeno
envolve um tema particularmente relevante dada a valoragéo potencial dos recursos humanos
qualificados ao desenvolvimento local e regional, sobretudo, nos campos da salude, da pesquisa



cientifica, do desenvolvimento tecnolégico e cultural. No entanto, por muito tempo,
predominou uma corrente de analise na regido que compreendia a migracdo qualificada como
um problema relacionado, em especial, as relacfes econbmicas desiguais entre paises em
desenvolvimento e desenvolvidos (Pizarro, 1989).

A atencdo dada a este fendmeno, geralmente caracterizado como um
"problema" para os paises em desenvolvimento, deve-se ao fato de ser uma
situacdo que se inscreve dentro das relacBes econ6micas internacionais
desiguais entre 0s paises industrializados e os primeiros, uma percepgao que
nos anos 60 levou a chamar o problema de "fuga de cérebros”, a fim de
responder por uma espécie de subsidio dos paises pobres para 0s paises ricos
(Pizarro, 1989, p.2, tradugdo nossa)®.

Pizarro (1989) prop6e, em contrapartida, uma analise das migracdes qualificadas na
América Latina e Caribe desde um aspecto intrarregional, de modo a reforcar sua importancia
qualitativa e quantitativa. Por um lado, pela dinamicidade do fenbmeno na Ameérica Latina,
sendo possivel apreender, ja entre os anos 1960 e 1980, espacos de emigracdo e de imigracao
de profissionais altamente qualificados, com destaque para a posicdo “ganhadora” de paises
como a Argentina, a Venezuela e o Brasil. E, por outro, pela relevancia “do fendmeno da
migracdo de mao-de-obra qualificada entre paises em desenvolvimento, ou seja, em termos de
sua importincia como processo social” (Pizarro, 1989, p. 3, traducdo nossa)®.

Apesar das migracGes qualificadas apresentarem bases historicas, esse cenario tem
exibido mudangas importantes, especialmente nos paises latino-americanos e caribenhos, desde
0s anos 1990, com os avancos tecnoldgicos em infraestrutura (Pellegrino, 2003) e com a
elaboracdo e a ado¢do de politicas migratdrias seletivas por parte dos Estados (De Haas et al.,
2018), cada vez mais voltadas a atragdo, retorno e permanéncia dos “mais talentosos” (Shachar,
2006; Solimano, 2008; OCDE, 2008). Nesse sentido, De Haas et al. (2018, p. 40, traducao
nossa) reforcam “o efeito das politicas de migragao no volume, direcdo, tempo e selecdo dos
processos de migragdo™??.

De acordo com a Organizacdo Internacional para Migraces (OIM) (2016), com base
em um critério de alta escolaridade e inser¢do sdcio-ocupacional nos campos da ciéncia e

tecnologia, observa-se uma participacdo importante dos trabalhadores altamente qualificados

8 No original: “La atencioén dada a este fendmeno, caracterizado generalmente como "problema" para los paises en desarrollo,
esta dada por tratarse de una situacion que se inscribirla dentro de las desiguales relaciones econémicas internacionales entre
los paises industrializados y aquéllos, percepcion que en la década de los 60 llevé a denominar tal problema como "éxodo
intelectual" o "brain drain", para asi dar cuenta de una especie de subsidio de los paises pobres a los paises ricos” (Pizarro,
1989, p. 2).

% No original: “[...] del fenémeno de la migraciéon de mano de obra calificada entre paises en desarrollo, es decir, en tanto su
significacion como proceso social [...]” (Pizarro, 1989, p. 3).

10 No original: “the effect of migration policies on the volume, direction, timing, and selection of migration processes” (De
Haas et al., 2018, p. 40).



na dindmica migratoria regional, ainda que estes ndo componham os fluxos migratérios mais

expressivos em termos de volume.

No que diz respeito a migracdo qualificada, existem dindmicas préprias dentro
da regido da América do Sul que ocorrem entre paises e areas especificas. A
atual tendéncia de migracdo qualificada na regido compartilha os critérios de
busca de paises com melhores condi¢des econémicas. Como resultado, entre
o0s principais destinos podemos citar Brasil, Chile e México, que receberam
entre 27% e 30% dos migrantes nos niveis profissional e técnico (BID, 2011).
(OIM, 2016, p. 87, tradugéo nossa)**.

Em relacdo ao Brasil, ressalta-se que o pais foi, nas décadas de 2000 e 2010, um
importante destino das migracdes qualificadas intrarregionais, sobretudo, com a Argentina e o

Paraguai, ou mesmo, extrarregionais, com os Estados Unidos e a China (OIM, 2016).

O Brasil, por sua vez, € um destino de migracdo qualificada para os paises
vizinhos. Os fluxos mais recentes para o Brasil, incluem a chegada de
trabalhadores temporarios altamente qualificados que provém da regido, como
Paraguai e Argentina, bem como migrantes extrarregionais, embora em menor
escala, especialmente dos Estados Unidos e da China. [...]. Em relacdo a
migracdo qualificada intrarregional que o Brasil atrai, 0s uruguaios e
argentinos sdo 0s grupos que mais se destacam. Isso € evidenciado por
programas como o "Méas Médicos" recentemente criado. [...] Para a Argentina
e o0 Uruguai, essas condicBes tornam-se dificeis de equacionar,
consequentemente, o éxodo de médicos para o pais vizinho estd comegando a
ser sentido, especialmente em areas de fronteira (OIM, 2016, p. 89, traducdo
nossa)*.

Do ponto de vista da Argentina, em uma retomada historica, € possivel caracterizar o
pais como espaco de destino das migracdes regionais e origem das migracdes qualificadas,
sobretudo, para os Estados Unidos, Europa e outros paises latino-americanos, entre eles, 0
Brasil (Oteiza, 1970; Pellegrino, 2003). A autora destaca em sua analise um traco predominante
na emigracdo de argentinos, marcada por um elevado nivel educacional entre profissionais e
técnicos que migravam. Ainda que a partir de 1970 seja possivel observar uma intensificacao e
diversificacdo dos fluxos emigratorios da Argentina, relativamente aos demais paises da regido,
0s imigrantes argentinos se destacavam, segundo Pellegrino (2003), por sua elevada

qualificacdo e insercdo nos campos da pesquisa, literatura e carreira artistica.

1 No original: “En lo referente a la migracion calificada, existen dindmicas propias dentro de la region suramericana que se
presentan entre paises especificos y en areas particulares. La tendencia vigente de la migracién calificada en la region comparte
atrones de busqueda de paises que presenten mejores condiciones econdmicas. En consecuencia, entre los principales destinos
se pueden citar a Brasil, Chile y México, los cuales recibieron entre el 27% y 30% de migrantes en los niveles profesional y
técnico (BID, 2011)” (OIM, 2016).

2 No original: “Brasil por su parte es un destino de migracién calificada para los paises vecinos. Flujos més recientes que se
dirigen a Brasil, incluyen la llegada de trabajadores temporales altamente calificados que provienen de la regién, como
Paraguay y Argentina, asi como también migrantes extra-regionales, aunque en menor medida, sobre todo de los Estados
Unidos y China. [...] En cuanto a la migracidn calificada intrarregional que atrae Brasil, los uruguayos y argentinos son los
grupos que mas sobresalen. Esto se pone en evidencia con programas como el “Mas Médicos” creado recientemente. [...] Para
Argentina y Uruguay estas condiciones se tornan dificiles de equiparar, en consecuencia, el éxodo de médicos al pais vecino
se estd empezando a sentir, sobre todo de zonas fronterizas” (OIM, 2016).



Os anos 2000, por sua vez, apontam para uma maior complexidade do fenébmeno das
migracdes qualificadas na regido. Com a crise econdmica originada nos paises do Norte Global
em 2008 e diante das tendéncias em torno do fechamento das fronteiras e maior seletividade a
migracao internacional nos Estados Unidos e Europa, as dinamicas regionais, também nas
migracOes qualificadas, tém apontado para mudancas em termos das temporalidades,
espacialidades, sentidos e composi¢do dos movimentos populacionais entre paises da América

Latina, como Argentina e Brasil (Pedone e Alfaro, 2015).

Panorama das migracdes de trabalhadores e trabalhadoras do conhecimento da
Argentina no mercado de trabalho formal do Brasil entre 2009 e 2019

A partir da discussao realizada compreende-se que a operacionalizacdo dos debates
tedricos e metodoldgicos acerca da migracdo internacional qualificada no contexto atual
demanda um olhar que contemple a diversidade de processos sociais em curso, suas distintas
temporalidades, espacos em que se desenvolvem, perfis sociodemograficos, educacionais e
ocupacionais. Tendo em vista a rapidez das transformacdes tecnoldgicas, informacionais e nos
meios de transporte no século XXI, como apontado por Pellegrino (2003), Pizarro (2005),
Solimano (2008) e outros, sobretudo nas migracGes para e na América Latina, é importante
estabelecer critérios que contemplem essa regido, também, como espaco de origem, destino de
profissionais altamente qualificados, tanto do Sul, como do Norte Global 2.

Nesse sentido, adotou-se a categoria tedrico-operacional dos imigrantes trabalhadores
do conhecimento (Domeniconi e Baeninger, 2019) enquanto uma aproximacéo, para o estudo
das migracdes qualificadas de argentinos e argentinas no contexto brasileiro. Esse critério se
baseia na selecdo de profissionais com nivel de instrucdo igual ou superior a graduacao
completa e com experiéncia/inseridos em ocupacfes voltadas a Ciéncia e Tecnologia em
diferentes areas do conhecimento (Mello, 2007; Florida, 2004). Trata-se de um agrupamento
factivel diante dos pardmetros internacionais de analise do trabalho qualificado migrante
estabelecidos (OCDE, 1995), da estrutura ocupacional formal local e das fontes de informacéo
secundarias disponiveis no contexto brasileiro.

Segundo registros administrativos do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social'*, o

numero anual de vinculos ativos formais para imigrantes internacionais triplicou entre 2009 e

13 Tendo em vista os paises discriminados nas fontes de informagao utilizadas, RAIS/ICAGED/CTPS; as categorias adotadas
para analise dos Imigrantes trabalhadores do conhecimento e as definigdes estabelecidas no ambito da Organizagdo das NacGes
Unidas (ONU) (2019), encontram-se no Sul global todos os paises da América Latina e Caribe; Africa, Asia (exceto Japdo) e
RUssia; e, no Norte global, todos os paises da Europa (exceto Russia), América do Norte e Japdo. Paises como México (Sul
global) e Australia ou Nova Zelandia (Norte global), infelizmente, ndo estdo discriminados na RAIS.

14 As informagdes apresentadas pela Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social brasileiro ndo contemplam dados sobre a inser¢do laboral no mercado informal ou sobre aqueles que atuam como
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2019, tendo passado de 51.815 em 2009, para 119.312 em 2014 e alcangado 0 marco de 165.646
em 2019. Se, no inicio da década, a parcela de profissionais que apresentavam um elevado nivel
de escolaridade (graduacdo completa ou mais) era superior aos 50% do total de registros
computados, ao longo dos ultimos 10 anos observa-se uma perda de espaco relativa desse grupo.
Esse processo se relaciona tanto a uma intensificacdo do fendbmeno migratério, como a uma
diversificacdo do perfil socioeducacional desses imigrantes que conseguiram se inserir no
mercado de trabalho formal brasileiro (Gréafico 1).

Os imigrantes trabalhadores do conhecimento representam, dessa forma, uma parcela
dos registros para profissionais com alta escolaridade e inseridos em ocupacfes proprias ao
trabalho criativo (Florida, 2004) (Gréfico 1; Tabela 4). Os registros para esse grupo em
particular foram de 12.548 em 2009, 20.464 em 2014 — patamar mais elevado do periodo — e,
em 2019, registraram um total de 18.718 vinculos ativos. Cabe ponderar que, apesar de seu
menor volume, comparativamente ao total, a inser¢do desses profissionais no mercado nacional
é representativa da insercdo do Brasil na rota das migracOes internacionais qualificadas no
século XXI.

Gréfico 1. Vinculos ativos de trabalho formal em 31/12 para imigrantes internacionais total, altamente
escolarizados e imigrantes trabalhadores do conhecimento, segundo ano de registro, 2009-2019
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Fonte: Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulag6es Observatdrio das Migragdes em Sado Paulo — NEPO/UNICAMP.

Ao avaliar especificamente a insercdo sociolaboral de argentinos e argentinas no
mercado brasileiro nota-se que a taxa de crescimento geométrica anual entre 2009 e 2019 para
o total de registros nessa nacionalidade foi de 4,8%. Em termos comparativos, considerando-se

os diferentes niveis de escolaridade - Baixa (6,2%); Média (8,1%) e Alta (2,2%) e o grupo de

autbnomos. Deve-se ter em mente que se tratam de dados sobre os vinculos de trabalho ativos ao final de cada periodo
declarado, além disso, um trabalhador pode dispor de mais de um registro simultaneo de trabalho formal.
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imigrantes trabalhadores do conhecimento (0,1%), é possivel destacar uma tendéncia de
aumento no volume de postos de trabalho formal para profissionais com escolaridade baixa e
intermedidria em um ritmo mais intenso do que para aqueles com alta escolaridade ou na

categoria de trabalhadores do conhecimento (Tabela 1).

Tabela 1. Vinculos ativos de trabalho formal em 31/12, para imigrantes internacionais, segundo nivel
de escolaridade e ano de registro, 2003-2019

Escolaridade Nivel de escolaridade Imigrantes
ap6s 2005 Baixa Média Alta Total trabalha_dores do %
Escolaridade Escolaridade Escolaridade conhecimento
2009 312 1695 2.941 4,948 1.358 27,4
2010 332 1896 2.968 5.196 1.257 24,2
2011 377 2193 3.362 5.932 1.393 23,5
2012 417 2458 3.546 6.421 1.457 22,7
2013 519 2772 3.770 7.061 1.492 21,1
2014 691 3317 3.824 7.832 1.502 19,2
2015 655 3315 3.825 7.795 1.512 19,4
2016 586 3200 3.568 7.354 1.385 18,8
2017 554 3119 3.451 7.124 1.357 19,0
2018 552 3207 3.520 7.279 1.358 18,7
2019 571 3678 3.642 7.891 1.366 17,3
Taxa de

Crescimento

Geométrica 6,23% 8,05% 2,16% 4,78% 0,06%

anual entre

2009 e 2019 (%)

Fonte: Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulagdes Observatdrio das Migragdes em S&o Paulo — NEPO/UNICAMP.

De modo geral, contabilizou-se um estoque anual de, em média, 1.350 registros de
trabalho formais para imigrantes internacionais trabalhadores do conhecimento (ITC)
argentinos inseridos na estrutura ocupacional do pais entre 2009 e 2019 (Gréfico 2). Encontram-
se nesse grupo profissionais com diferentes status migratorios, que se regularizaram no Brasil
a partir de distintos amparos legais, e que, possuindo a carteira de trabalho brasileira, podem
dispor de um contrato de trabalho formal. Entre eles, trabalhadores e trabalhadoras com
vinculos laborais prévios a migracdo ou ndo, refugiados, solicitantes de refigio ou mesmo
apatridas.

E importante destacar que o periodo de 2010 a 2015 foi particularmente fortuito a
insercdo de ITC argentinos no mercado nacional, sendo, porém, suscetivel aos efeitos negativos
impostos por momentos de crise econdmica e retragdo do trabalho no pais, como os vividos
entre 2009-2010 e a partir de 2016. Sobre o diferencial por sexo nestes registros, destaca-se um
importante aumento na participagao relativa de trabalhadoras do conhecimento argentinas no
mercado formal brasileiro, sobretudo, a partir de 2014. Se em 2019 elas eram 37% (509) e os
homens 63% (849) dos 1.358 registros, em 2019 elas passaram a representar 43% (782) e 0s
homens 57% (782) do total de 1.366 vinculos ativos de trabalho em 31/12 (Gréfico 2).
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Grafico 2. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento (ITC) de nacionalidade argentina, segundo ano de registro e sexo, 2009-2019
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Fonte: Relagdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulacdes Observatdrio das Migragdes em Séo Paulo — NEPO/UNICAMP.

Em termos da distribuicdo espacial dos vinculos de imigrantes trabalhadores do
conhecimento da Argentina pelas diferentes regides do Brasil, por sua vez, observa-se que o
crescimento do estoque contabilizado entre 2010 e 2015 esteve relacionado especialmente ao
aumento da insercdo socio-ocupacional desses profissionais em estados da regido Sudeste,
sobretudo em S&o Paulo (Mapa 1). A regido chegou a representar, em 2015, 67,9% do total de
1.026 vinculos ativos no ano. Entretanto, dado o cenario de retracdo da economia brasileira a
partir de 2016, observa-se uma recomposicao desses vinculos, com uma perda de espago
absoluto e relativo da regido Sudeste em contraposicdo a regido Sul do pais, mais proxima
geograficamente da fronteira com a Argentina, que em 2009 representava 20,5 % dos 1.358
registros e, em 2019 alcancou o0 marco de 24.1% de 1.366. Outras regides do pais, ainda que
mais distantes fisicamente e com uma tendéncia de perda relativa no total, também
apresentaram registros para imigrantes trabalhadores do conhecimento argentinos. A regido
Nordeste, em 2009, com 8,9%, e em 2019, com 6,8% do total; a Centro-Oeste, com 5,5% em
2009 e 4,3% em 2019 e, finalmente, a Norte, que em 2009 representava 0,7% dos registos,
passou para 1,1% em 2017 e retornou ao marco de 0,7% em 20109.

Hé ainda uma continuidade em termos dos principais municipios de presenca da mao de
obra qualificada argentina no Brasil ao longo da década. Destacam-se, nesse sentido, grandes
capitais e centros econdémicos nacionais da regido Sudeste e Sul, como S&o Paulo, Rio de
Janeiro, Curitiba, Porto Alegre, Florianopolis e Belo Horizonte. Nao obstante, foram
registrados vinculos de trabalho para esse grupo em cidades “do interior”, como Campinas (SP)
Sao José dos Pinhais (PR) e Niter6i (RJ). A Tabela 2 aponta ainda a presenca de trabalhadores
do conhecimento em Brasilia e Salvador, o que reforca a existéncia de dindmicas da migracao

qualificada argentina no pais ainda mais distantes de um contexto fronteirico.
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Mapa 1. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina, segundo Unidades da Federacéo do Brasil, 2009, 2014 e 2019
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Fonte: Relagdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulagdes Observatdrio das Migragdes em S&o Paulo — NEPO/UNICAMP.

Tabela 2. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina, segundo ano de registro, sexo e principais municipios de
atuacdo laboral, 2009 e 2019

L 2019 L 2019

UF Municipio Homens Mulheres Total UF Municipio Homens Mulheres Total
SP Sé&o Paulo 190 172 362 | SP Sé&o Paulo 210 130 340
RJ Rio De Janeiro 73 51 124 RJ Rio De Janeiro 93 52 145
SP Campinas 37 25 62 SP Campinas 30 22 52
PR Curitiba 25 19 44 PR Curitiba 24 21 45
RS Porto Alegre 21 17 38 DF Brasilia 17 26 43
SC Floriandpolis 15 17 32 RS Porto Alegre 23 15 38
MG Belo Horizonte 21 10 31 SC Floriandpolis 20 17 37
DF Brasilia 15 11 26 BA Salvador 21 15 36
PR  Séo Jose Dos Pinhais 18 5 23 MG Belo Horizonte 22 10 32
BA Salvador 13 4 17 RJ Niteroi 18 12 30
Outros municipios do Brasil 354 253 607 | Outros municipios do Brasil 371 189 560

Total 782 584 1.366 Total 849 509 1.358

Fonte: Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulag6es Observatdrio das Migragdes em Sao Paulo — NEPO/UNICAMP.

Esses imigrantes qualificados de nacionalidade argentina, porém, ndo se encontram
distribuidos uniformemente, ao longo da Gltima década, entre os diferentes setores da economia
brasileira (Tabela 3). Predominaram, de modo geral, os setores do Ensino; Comércio e
administracdo de imoveis e valores mobiliarios, Servicos de alojamento, alimentagéo,

manutencdo, redacdo, Administracdo Publica e Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios.
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Em termos das tendéncias apreendidas nos dados da RAIS, entre 2009 e 2019, nota-se que,
enquanto o setor de Ensino tem enfrentado uma diminuig¢do importante em termos relativos e
absolutos no numero de registros, tendo passado de 48,2% do total em 2009, para 36,9% em
2019, o setor de Comeércio e administracdo de imoveis tem ganhado destaque, com 13,2% em
2009 e 21,8% do total de vinculos ativos para ITC argentinos em 2019. Da mesma forma, houve
uma retracdo na participacéo de trabalhadores na &rea da Construcdo civil e na Industria quimica
de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria em oposi¢do a um incremento relativo nos
vinculos no setor de Servicos de alojamento, alimentacdo, manutencéo, redacdo; nos Servicos
médicos, odontoldgicos e veterinarios; na Industria de material de transportes, nos Transportes
e comunicacOes e outros. Em termos absolutos, entre 2015 e 2019, contabilizou-se um
crescimento absoluto nos registros de trabalho para esse grupo de trabalhadores argentinos
apenas nos setores da Industria de produtos alimenticios e bebidas e na Administracdo publica

brasileira.

Tabela 3. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina, segundo ano de registro e subsetor econémico, 2009, 2014 e
2019

Subsetor econdmico 2009 % 2014 % 2019 %
Extrativa Mineral 19 14 27 18 16 1.2
Industria de produtos minerais ndo metalicos 2 0,1 4 03 2 0,1
Industria metallrgica 9 07 13 09 12 09
Inddstria mecénica 22 16 25 17 20 15
Inddstria do material elétrico e de comunicagdes 10 o7 13 09 7 05
Industria do material de transporte 23 1,7 36 24 35 26
IndUstria da madeira e do mobiliario 1 01 1 01 - -
Inddstria do papel, papel&o, editorial e gréfica 1 08 13 09 10 07
Ind. da borracha, fumo, couros, peles e similares 13 1,0 9 0,6 5 0,4
Ind. quimica de produtos farmacéuticos, veterinarios, perfumaria 28 21 26 17 25 18
Industria téxtil do vestuario e artefatos de tecidos 1 01 3 02 1 01
Industria de produtos alimenticios e bebidas 14 10 18 12 23 17
Servicos industriais de utilidade publica 11 0,8 6 04 3 0,2
Construcéo civil 30 22 34 23 9 0,7
Comércio varejista 39 29 47 31 34 25
Comércio atacadista 31 23 45 30 30 22
InstituicOes de crédito, seguros e capitalizagao 21 15 33 22 32 23
Comércio e administracdo de imoveis e valores mobiliarios 179 132 305 20,3 298 218
Transportes e comunicacGes 33 24 45 30 37 27
Serv. de alojamento, alimentacdo, manutengdo, redacéo 83 61 117 78 111 81
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 51 38 72 48 71 52
Ensino 655 48,2 544 36,2 504 36,9
Administracdo publica 64 47 64 43 77 56
Agricultura, silvicultura, criaco de animais, extrativismo 8 0,6 2 0,1 4 03
Total 1.358 100 1.502 100 1.366 100

Fonte: Relagdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulagdes Observatdrio das Migracdes em Séo Paulo — NEPO/UNICAMP.

Considerando-se as ocupagOes condizentes com os Imigrantes Trabalhadores do

Conhecimento (Domeniconi e Baeninger, 2019), € interessante pontuar que, de forma
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equiparavel a analise por setor, predominavam em 2009 os vinculos de trabalho formal na
ocupacdo de Professores do Ensino Superior (396), em diferentes areas do conhecimento, e
Fundamental (199) em um total de 1.358 registros (Tabela 2). OcupacBes essas em que se
destacava, especialmente, a presenca de mulheres trabalhadoras do conhecimento,
respectivamente, com 156 e 100 registros, em contraposicao aos homens (240 e 99). Ademais,
tem-se também a presenca de ITC argentinos diferentes ocupacgdes proprias ao desenvolvimento
de novas tecnologias, conhecimentos e informacdes, administracdo, saude publica e artes. Entre
elas as engenharias (122), analise de sistemas (77), medicina (em que as mulheres sdo maioria)
(77), administracdo de empresas (69), relacdes publicas (44), contabilidade (40) e pesquisa (24),
entre outras.

Jano ano de 2019, observa-se uma recomposic¢ao desse “ranking”, de modo que, perdem
espaco absoluto e relativo os registros para professores de ensino fundamental (85),
particularmente uma ocupacéo de presenca das trabalhadoras do conhecimento argentinas (58).
Nota-se, no caso dos professores do ensino superior (345), por sua vez, que as mulheres
trabalhadoras do conhecimento argentinas ganharam espaco absoluto e relativo ao longo da
década (161), enquanto os homens perderam espaco nessa ocupacéo (184). Entre 2009 e 2019,
no entanto, observa-se um aumento expressivo da presenca de trabalhadores do conhecimento
argentinos homens no campo da anélise de sistemas computacionais (111), uma ocupagao com

limitada participacdo de mulheres (29).

Tabela 4. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina, segundo ano de registro, sexo e ocupagdes dos trabalhadores
do conhecimento em 2009 e 2019

Ocupacoes

2009 2019
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Administradores de empresas 41 28 69 54 36 90
Advogados 13 17 14 8 22
Analistas de sistemas computacionais 64 77 111 29 140
Arquitetos 6 6 10
Arquivologistas e musetlogos
Biologos e afins
Biomédicos
Cendgrafos
Chefes de cozinha e afins
Cirurgides-dentistas
Contadores e auditores
Coredgrafos e bailarinos
Desenhistas industriais, escultores, pintores e afins
Designer de interiores de nivel superior
Diretores de espetéaculos e afins
Enfermeiros de nivel superior e afins
Engenheiros
Especialistas em editoracdo
Especialistas em informética
Farmacéuticos
Filologos, intérpretes e tradutores
Fisicos
Fonoaudi6logos
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Fotografos profissionais - 1 1 - - -
Geologos e geofisicos 9 1 10 3 3
Instrutores de ensino profissional 9 8 17 8 7 15
Locutores, comentaristas e rep6rteres de radio e televisao - - - 1 2 3
Médicos 35 42 77 50 62 112
Musicos intérpretes, compositores, arranjadores e music6logos 8 2 10 6 2 8
Nutricionistas - 3 3 1 5 6
Oficiais de convés e afins 10 - 10 4 4
Oficiais de maquinas da marinha mercante 1 - 1 1 - 1
Operadores de mercado financeiro - 2 2 1 - 1
Pesquisadores 16 8 24 35 15 50
Produtores de espetaculos 4 2 6 - 1 1
Professores de nivel superior na educacéo infantil 1 6 7 3 11 14
Professores de nivel superior no ensino fundamental 99 100 199 27 58 85
Professores do ensino médio 35 37 72 28 27 55
Professores do ensino profissional 2 1 3 1 1 2
Professores do ensino superior 240 156 396 184 161 345
Profissionais da biotecnologia 2 - 2 2 - 2
Profissionais da escrita - - - 1 4 5
Profissionais da habilitagdo e reabilitagdo - 2 2 2 - 2
Profissionais da informacéo 3 3 6 5 8 13
Profissionais da matematica - - - 3 2 5
Profissionais da metrologia - 1 1 - - -
Profissionais de administragdo econdmico-financeira 7 3 10 8 7 15
Profissionais de estatistica 1 - 1 - 2 2
Profissionais de rel. pablicas, publicidade, mercado e negécios 29 15 44 10 13 23
Profissionais do espaco e da atmosfera 1 - 1 - - -
Profissionais do jornalismo 2 6 8 6 6 12
Profissionais em pesquisa e analise antropoldgica socioldgica - - - 1 - 1
Profissionais em pesquisa e analise econdmicas 10 3 13 7 7 14
Profissionais em pesquisa e andlise histéricas e geogréficas - - - - - -
Programadores, avaliadores e orientadores de ensino 22 17 39 15 28 43
Psicologos e psicanalistas 1 3 4 2 3 5
Quimicos 2 - 2 6 2 8
Técnicos esportivos 1 3 4 13 3 16
Veterindrios e zootecnistas - - - 2 - 2
Total 849 509 1.358 782 584 1.366

Fonte: Relagdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulag6es Observatdrio das Migragdes em Séo Paulo — NEPO/UNICAMP.

A respeito da remuneracdo média anual desses profissionais € possivel ressaltar uma
mudanga importante nas tendéncias, sobretudo, a partir de um diferencial por sexo. Enquanto
0s homens apresentaram, no geral, um rendimento acima de 20 salarios-minimos, as mulheres
argentinas trabalhadoras do conhecimento tendem a estar entre 1 e 3 ou 5,1 e 10 salarios-
minimos. Em termos temporais, no entanto, os homens registraram uma diminuicao importante
em seu rendimento médio entre 2009 e 2019, principalmente nas faixas mais elevadas; enquanto
as mulheres apontam para um aumento absoluto e relativo em niveis de 5,1 a 10 e 10 a 15
salarios-minimos (Gréfico 3).

No que diz respeito ao tempo no emprego, 0s registros de imigrantes trabalhadores do
conhecimento da argentina em 2009 encontravam-se na faixa de 12 a 23,9 meses e acima de 36
meses, ou seja, vinculos mais antigos (Grafico 4). Em 2014, ganharam destaque as faixas de
tempo iguais ou inferiores a 23,9 meses, indicando a existéncia de vinculos mais recentes.
Finalmente, em 2019 observa-se uma expressiva participacdo de vinculos de trabalho existentes

ja mais de 60 meses, o que indica, de modo geral, uma manutencao das posi¢es ocupadas no
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mercado formal por essa méo de obra altamente qualificada argentina, mesmo em um contexto

de crise econdmica e politica no Brasil.

Gréfico 3. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina, segundo ano de registro e remuneracdo média em Salarios-
Minimos (SM) em 2009, 2014 e 2019
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Fonte: Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS). Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS), 2009-2019.
Tabulagbes Observatdrio das Migragdes em S&o Paulo — NEPO/UNICAMP.

Grafico 4. Vinculos ativos de trabalho formal no Brasil em 31/12 para imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina, segundo ano de registro e faixa de tempo no emprego em
meses em 2009, 2014 e 2019
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Tabulag6es Observatdrio das Migracdes em Sdo Paulo — NEPO/UNICAMP.
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Por fim, analisou-se a movimentacdo anual, entre admissdes (contratacdes) e
desligamentos (demissfes e Obitos) dos imigrantes trabalhadores e trabalhadoras do
conhecimento argentinos no mercado de trabalho brasileiro entre 2011 e abril de 2021 (Gréafico
5). Nota-se que, entre 2011 e 2013, foram criadas anualmente mais vagas do que encerradas.
Até 2015 essa movimentacao representou cerca de 500 contratacdes e desligamentos em media.
Ja na segunda metade da década, a partir de 2016, principalmente, o0 mercado de trabalho formal
brasileiro passou a apresentar uma rotatividade menor de imigrantes trabalhadores do

conhecimento, acompanhada de saldos anuais predominantemente negativos. O ano de 2016,
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inclusive, foi o de maior retracdo das vagas de emprego para esse grupo, contabilizaram-se 380
admissdes e 495 desligamentos, ou seja, um saldo de 115 vagas a menos no ano. Porém, em
termos gerais, 2020 foi um ano particularmente negativo a insercdo dessa mao de obra no
mercado nacional, maiormente, devido a grave crise econémica, politica e sanitaria vividas no
Brasil e no mundo. Foram registrados nesse ano 0s menores marcos de 223 admissoes e 263

desligamentos, ou seja, um saldo negativo de 40 vagas ao longo do ano.

Gréfico 5. Movimentacdo — admissGes, desligamentos e saldo — de imigrantes trabalhadores do
conhecimento de nacionalidade argentina no mercado de trabalho formal brasileiro, segundo ano da
movimentag&o entre 2011-2021 (jan. — abril)

2011 -429

2012 -460

2013 -509

2014 -586

2015 -497

2016 -495 -115
2017 -444

2018 -439

2019 -404

2020 -263

2021 (jan - abril)
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Fonte: Base harmonizada de fluxo - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)/ Relagdo Anual de
InformagBes Sociais (RAIS), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Ministério da Economia. Secretaria de
Trabalho, Portal da Imigragdo Laboral, OBMigra, 2011-2021 (jan./abril). Tabula¢bes Observatério das Migragcdes em S&o
Paulo — NEPO/UNICAMP.

Considerac0es Finais

Ainda que a parcela de profissionais imigrantes com alta escolaridade ndo contabilize,
no contexto atual, o fenbmeno mais expressivo em termos de volume na estrutura socio-
ocupacional do pais, ela € representativa de processos sociais fundamentais a compreensao da
dindmica migratdria para o Brasil de forma mais ampla (Domeniconi, 2021).

Dessa forma, ainda que pontuais, as questdes levantadas nesse estudo apontam para
reconfiguracGes importantes tanto na circulacdo internacional do trabalho qualificado em
ambito regional, entre Argentina e Brasil, mas também, para mudancas no mundo do trabalho
desde uma perspectiva hierarquizada (Sassen, 2007), na inser¢do dos dois paises enguanto
espacos periféricos na divisao internacional do trabalho (Sassen, 2010) e em conexdes — ainda
que desiguais — da forgca de trabalho regional com circuitos transnacionais do trabalho
qualificado que tém na América Latina e no Brasil, espagos de [re]producéo e [re]espacializacdo
do conhecimento, do trabalho e da produgdo em uma economia globalizada (Lima, 2020).
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